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Portrait d’Intergénérations Québec, sa
mission, ses activités, ses ressources

Une nouvelle trousse a I'intention des milieux
impliqués dans I'action intergénérationnelle au
Québec

Quelques exemples concrets de pratiques
intergénérationnelles pouvant étre réalisées au
sein des bibliotheques
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Intergéneérations
Québec

Intergénérations
uébec



Mission de I’'organisme

Favoriser le rapprochement

des générations pour

le développement d’une société
ouverte, inclusive et solidaire




Services etressources

Sensibilisation
Valorisation

Accompagnement
o  Outils/Formation

L'intergénérationnel, levier de
changement sociétal

RESOT’AGES

Résot'dges, notre plateforme dynamique et interactive, recueille I'ensemble des activités
intergénérationnelles québécoises ayant participé au concours de la Semaine québécoise
intergénérationnelle.

L'objectif est de partager ces expériences avec celles et ceux qui s’impliguent dans des
projets intergénérationnels et d'inspirer de nouvelles initiatives.
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BATIR UNE SOCIETE PLUS
SOLIDAIRE PAR LE BIAIS

DES INITIATIVES

INTERGENERATIONNELLES :

Trousse a ’intention
des milieux d’action
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Une trousse a
'intention des
milieux d’action



Origine de la trousse

% Essor de la recherche dans le domaine intergénérationnel et efforts
de synthese et de transfert des connaissances nécessaires

% Besoin exprimé par les milieux d’action d’étre mieux outillés dans le
domaine intergénérationnel lors d’un forum organisé par
Intergénérations Québec en 2019

2 quebécoise / 19 au 25
intergenerationnelle

" PARTICIPATIE |~

mai 2019

23 MAI 2019

Inmmﬂmubu:.um{ﬁmmm TPOIS'RMPES

Appel a projets par le Secrétariat aux ainés (SA) du
ministére de la Santé et des Services sociaux et le Fonds
de recherche du Québec — Société et culture (FRQSC)

- Volet solidarité et dialogue intergénérationnels
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BIENFAITS DES ACTIVITES
INTERGENERATIONNELLES
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CE QUE LES ETUDES

EN DISENT...

S'engager dans des projets intergénérationnels peut procurer de
nembreuvx bicnfuils chez les aines

el Sur Iz bien-dtre psychologique
*  Amelioration de Festime de soi
*  Diminution de Fanxigte et du stress
. Humeur plus positive
*  Experience de plaisic
*  Déminuton de symptdmes dépressifs
*  Sentiment détre ute et engoge dans
proget signifiant

el Awires bienfaits :
*  Amelioration de lo condition physique
*  Ameborgtion du niveow d'octivite physigue
*  Ameloration du réseovsociol et du soutlen
sacial
= Amélioration de lo qualite de ve et du
bien-&tre an général

Ce sujet vous inferesse?
Apprencz-en plus en

cliguant ki
Gu a l'oide de ca code QR




b A Pratiques inspirantes d’ici...
. a L\ @ La plateforme Résot'dges

Rézot'dges est une ploteforme interactive accessible a fows, mise en ligne par

Intergénérations Quebec regrospant 'ensemble des initiotives intergénérationnelles
québécoises qui ant 81 présentées au concovrs de la Semaine québécoize

intergénérationnelle [$Q1) depuis 201 6.

L'abjectif de cette plateforme est de partager ces expériences avec celles et ceux qui

sintéressent au domaine intergénérationnel ofin d'inspirer de nouwelles initiatives.

Résot'dges est organisée por domaines d'activités, types d'organismes, réglons

administratives et en fonction de Fannée de mise en condidoture pour be concours de

Pratiques
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PLANIFICATION
des activites
intergénérationnelles

Retaur fuble

des matisres
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APERCU DU CHAPITRE

Carte section de bka frovise nvite les persannes sovhaitant inifier un projet ntergdnérationnel
& v poser e sdrie de questions importantes avant de se lancer dons 'action. Au fil de la
vaction, des lem vers certaines ressources uliles o1 des donndes issves de la recherche sont
[prinanid,

Eousptil + A quels besoins ce projet répond-i#
* Chuels sont bes objectifs dbles
Four qui? * Glualles sont les personnes mnplgudes dam le
rapprochement infer géndrafionnel?
* Guelles sont lewrs caroctéristiquees?
Qui est implique? * Gui estimphaud dans le proiet mtergéndrationnel?
* Guels sont bes portenariats 4 érablicd
* Guels seront bes rides de choom?
Quai? * En quoi consisie be projet ou |'ociiviig
intargdndrationnalle?
Die quoi a--on besoin? * Guelles sont bes ressources humaines, matérielles e
financiéres nécessaires a bo mise en cevvre du proget?
* Comenent obtenit ek reiieuress manguantii?
Quel format? = Qual it o Farmar optimal pour caffe aelivité?
Guelle dose? * Guelle sero lo durde/lo fréguence de ['ociviig?
ou? + A quel endralt se dérovlera |'activiéd
Quand? * Quel sera be moment optimal pour tenir |'activite?




DEPLOIEMENT
des activites
intergénérationnelles
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Au tout début de I'activité
Q Une activite brise-glace!

1| paat dire vile de réafier e aerivitg Brive-glaee juvie avan de dimarrer valre
activitd Infergéndrationnelle pour permetire aud pariclpant de Capprivaies ot
jprour erdet un dimal propioe aux dchanges,

Tori i #su

Des questions faciles...
Une fagon tres simple de briser lo gloce quinécessite
pev de préparation et de falre une kste de questions.

pew confr fles, que les par peuvent piger
o tour de rile pour opprendre a se connaitre.

Trauves des idées
d'addivités brise-glace
4 la page suivaniel

i Suerd ou sold? Ofeoy de mull ou lve-1568
Saisen préfarda? Mars prafends®



POURQUOI évaluer ?

L'avaluation peut Etre utile 4 bien des égards. Elle pewt notamment
contribuer o guider bo prise de dédisions édairees relatives & ['ocivite

Intergénérationnelle. Devrait-on lo realiser de novveau ? 5i ouvi, meribe-i-

elle quelgues ajustements dans so plonification ou son deploiement

pour en firer le moximum de benefices?

En plus de nous delairer sur con guasiions imporiantes, les résulbals de
INévaluation peuvent il a...

) Améliorer le procesus de recrutement de participants, de
EVALUATFON i G béndvoles ou de partenaires
des activités . g o (@]

intergénérationnelles : : 2

Fromouveoir les activités et bes services de son organisation

Q

GO

O Appuyer la pertinence d'ine initiative intergénérationnelle
ol

danz une demaonde de fonds
‘ \ °o O

a
o

o

Fréparer le rapport d'activités annuel de woire arganization

Informer bes boilleurs de fonds des resuhats d'une initiative

=]
i O
Retowr juble | F B intergénérationnelle
des maotigres O

Ispirar af dtiraler la pultipliestion des intiatives

ntargandrancnnelles “

N pewt s'ovérer utile dlindiquer & vos porticipants quels sont les objectifs Fa

de votre évoluation. Alnsi is souront que celle-ci ne vise pas O porter un

jugement sur eux, mals pludt sur |'activite, 33




La connexion virtuelle au
service de la connexion
intergénérationnelle

Relowr tuble

des motieres:

UN PROGRAMME D’ICl...

Le programme Parrainé.e.s

Parté par Katalize e ses portenaires, ParcAind.es ol un pregramme de jumelage
intergéndraficanel visant & soutenir le dévelop; chars capaciigs numdrigues  des
parsonnes aindes afin de contrer Mnalemant of liiter contre |'Sgivme,

Cencrdtamant, b personnes (jeunes of ainds) inserites & ParrAlndoes parficipent & -

* ume rarsontre dintroduction
e sefiving préparataire pour les ainds oo une formenien peur les jewes

-

= m lage 'chel b wr & aves did ié dune heure par
e

= un dvénement de fin de percours servant & recveillic le rétrocstion des
partigipants sur e programeme

Lirs réslrats préfmincires dume #ude en cours partant sur l'évaluation des effets of be
dépleiement de PorrAind.es semblent appuyer serraim bienfain du programme, seit ;

* une amilioration des compétences mumdrigues mm

i aindy
¢ le dévaloppament de compitences relilicnnelies W
at dae comeunication chez lis jeuwnes; Tagisme
* la erdation de relatiens enrichisiontes of
signifiantes basdes sur le parrage bidirestionne o
dexpidrienees
Lexpdrience cumulde jusgu'a maintenant montre gulume ol e L }
Fet i K. i -

offiede cuverie of sans jugement enire les
participonts, lancodrement des jrunes, ke suivi péricdique auprés des oinés et le portage

de connadszonces sans pression et dans le ploisir sont des ingrédients contribuont au

succés du programme!

Les paorficipants mentionnent toutefols qu'ils apprédergient que le progromme soit plus

long ofin qu'ils puissent mieux ancrer leurs apprentizsages et explorer plis en profondeur
cerfaines applications. Lot




Vers un futur
plus solidaire!

Cette rousse se veut
un guide pour soutenir
le développement, le

déploiement et
I'évaluation des pratiques intergénérationnelles. Les informations et les outils

compris dans cefte trousse sont le fruit d'un travail de recherche et de réflexion
. de longue haleine d'une large équipe de recherche-action, qui inclut de
CONCLUSION i gt Fi f nombreux partenaires communautaires ceuvrant pour le rapprochement et la

i B \ solidarité entre les générations, de méme que de nombreux chercheurs.

Puisque la recherche et les pratiques dans le domaine intergénérationnel sont
en plein essor, il importe de rester a I'affiit des nouvelles études menées dans
ce domaine au Québec ou ailleurs dans le monde, de méme que des nouvelles
initiatives développées et déployées au sein des organismes et autres milieux
d'action intergénérationnelle. Une telle vigie permettra de faire une mise a jour
pénodique de la trousse au profit des milieux d'action intergénérationnelle et
des personnes intéressées par ce domaine si important pour le bien-&tre de
toutes les générations!
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TYPES DE RESSOURCES : | o, |

Cetie derniére seclion de la frousse d'oulils confient des ressources
complémentaires variées dans le domaine infergénérationnel.

TYPES DE RESSOURCES

ANNEXE

ARTHCLES ET DOCUMENTS ACCESSIBLES AU GRAMND PUBLIC

Répertoire de ressources

GABARITS DE FORMULAIRES
complementalres
GUIDES DE PRATIQUE

INFOGRAPHIES

ORGANISMES DE FINANCEMENT
REGROUPEMENTS ET AUTRES ORGAMISMES
RESSOURCES AUDIO

Retour fable | § ' RESSOURCES VIDES

des maotieres

AUTRES RES50URCES
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Des initiatives
prometteuses




Lire et fairelire

Programme intergénérationnel en
lecture actif a I’échelle du Québec

Bénévoles: adultes de 50 ans et plus,
disponibles le jour, | hre/sem.,pendant

8 semaines consécutives

Partage de I'amour pour les livres et la
lecture avec un petit groupe d’enfants
agés de 4 a 8ans

https:/ /www.lireetfairelire.qc.ca/



http://www.lireetfairelire.qc.ca/

Des programmes intergénérationnels
de developpement des compétences
numeriques

Des programmes intergénérationnels de

4

développement des compétences

numeériques ont vu le jour au cours des
dernieres années (ex.:programme
Parrainé.e.s)

Des jeunes enseignent aux ainés comment
utiliser les technologies

Les ainés partagent leurs savoirs et
expériences de vie



Au fil de ’autre

Création de fresques de broderie collaboratives (projet de

I’'organisme Points communs)




Merci pour votre participation!

Fatima
Ladjadj

Johanne
Filiatrault

Valence
Rondeau

@: direction@intergenerationsquebec.org
@:(514) 382-0310, poste 209

@: johanne filiatrault@umontreal.ca
@:(514) 343-6111, poste 0836

@: formation@intergenerationsquebec.org
@:(514) 382-0310, poste 125
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